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Ogohlantirish: Ushbu risoladagi barcha materiallar O'zbekiston Sharda Universitetiga tegishli. Universitet bu yerda keltirilgan barcha ma'lumotlarning anigligini ta'minlash uchun DU NYO BI RLASHADIGAN
barcha sa'y-harakatlarni amalga oshiradi. Ushbu sahifalarda mavjud bo'lgan ma'lumotlar va materiallar, shuningdek, ularning shartlari va tavsiflari oldindan o'zgartirilganligi sababli
Axborot risolasi o'zgartirilishi mumkin. litimos, biron bir asosli garor gabul gilishdan oldin, universitet veb-saytida mavjud bo'lgan yangilangan ma'lumotlarga e'tibor bering. J OYDA
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SHARDA JAMOASI

2 milliondan ortiq odamlarning hayotiga ijobiy ta'sir ko'rsatgan Hindistonning yetakchi ta'lim, sog'ligni
saqglash va IT jamoasi.

Sharda Jamoasi. 25 yil misli ko'rilmagan mukammallik sari

sayohat. Yigirma yildan ortiq vaqt davomida Sharda Jamoasi o'z

bo 'linmalari - Sharda universiteti, Sharda Shifoxonasi va Sharda

Tex. orqali ta 'lim, sog' ligni saglash va axborot texnologiyalari

sohasida yangi yo'nalishlarni o'rnatmoqgda. Jamoa

“Muvaffaqiyatga erishish uchun kelajakni ko'ra bilish kerak” degan

naglga binoan yashaydigan janob P.K. Gupta boshchiligida

yuksalib bormoqgda. Bu Hindistonning eng katta ta'lim

guruhlaridan biri bo'lib, 20000 dan ortiq talabalar 200 akrdan ortiq

yerni egallaydigan 4 ta talabalar shaharchasida tahsil oladilar, va

butun dunyo bo'ylab 47500 dan ortiq bitiruvchilar bilan birga 4000

xodimlarga egadir. Sharda Shifoxonasi orqali SHarda oddiy ]

insonga arzon narxlarda jahon andozalari darajasidagi tibbiy : I Katta Noydadagl Sharda Shlfoxona5| (Hmd|ston)
xizmatni taklif giladi, Sharda Texnologiyalari esa ragamli marketing e L S T e L Ry L
kompaniyalaridan boshlab Axborot Texnologiyalarga taalluqli

ilova dasturlarigachayagona darcha ochishnitaklif giladi.

NIMA UCHUNBUTUNDUNYO SHUYERDA -SHARDADA?

85 dan ziyod mamlakatlardan kelgan talabalar Shardada ﬁ “ﬂ “II u"lhﬁ—.ﬂ“‘l l“ Hﬂ
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Sharda Jamoasida yillar davomida 37,500 dan ortiq ishga
joylashish

Nufuzli mukofotlarvareytinglar

Forbs tomonidan ta'lim olish uchun ajoyib o'quv maskani
sifatida baholangan

"Oltin Standart" deb tan olindi va nufuzli QS Reytinglarida
onlayn ta'limning mukammalligi bo'yicha "I-GAUGE"
sertifikatiga sazovor

Hindiston Sharda Universitetining nufuzli unvonlari:
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O'ZBEKISTON SHARDA UNIVERSITETI

Prezidentning maxsus qarori bilan tasdiglangan O’zbekistondagi birinchi

mustagqil xususiy universitet

O'zbekiston Sharda Universiteti Sharda (Hindiston) tomonidan barchaga jahon
andozalari darajasidagi ta'limni tagdim etish majburiyatiga muvofiq tashkil etilgan. Bu
O'zbekistondagi birinchi mustagqil xususiy universitet bo'lib, Yevrosiyo talabalari uchun
darvoza vazifasini bajarishi ko'zda tutilgan. O'zbekiston Sharda Universiteti talabalari,
27% talabalari jahonning 85 dan ortig mamlakatlaridan kelgan, Hindistonning
chinakam global universiteti bo'Imish Shardaning merosini baham ko'radilar.
Universitet yillar davomida Osiyoda yetakchi ta'lim, tadgiqot va innovatsiya
markazlaridan biriga aylangan.

Keyingi bir necha yil ichida, universitet muhandislik, menejment, tibbiyot,
stomatologiya, huqug, arxitektura, dizayn, jurnalistika va ommaviy aloga, kompyuter
dasturlari, fundamental fanlar, hamshiralik ishi, biotexnologiya, ozig-ovqgat texnologiya,
farmatsevtika, fizioterapiya, paratibbiyot, ta'lim, tillar, animatsiya, gishlog xo'jaligi,
tasviriy san'at va ildiz hujayralari va saraton biologiyasi kabi turli xil fanlar bo'yicha
kelajakka yo'naltirilgan ta'lim markaziga aylanadi.O'zbekiston Sharda Universiteti
shuningdek, butun insoniyatga foyda keltiradigan tadgiqotlar va innovatsiyalarni ilgari
surish uchun mukammallik markazlarini tashkil etadi.

O'ZBEKISTON SHARDA UNIVERSITETI
TALABALARI UCHUN NOYOB
AFZALLIKLAR

- Sharda universiteti talabalari Katta
Noida yoki Agra shaharlaridagi Sharda
universitetida bir yil (go'shimcha
to'lovlarsiz, bir xil o'quv to'lovi asosida)
ta'lim olish imkoniyatini tanlashlari
mumbkin.

+ Shuningdek, talabalar O'zbekistonning
yetakchi korporativ kompaniyalarida
yoki Sharda kompaniyalarida 6 oylik
malaka oshirishni o'tashlari mumkin.




MENEJMENT
FAKULTETI

Universitetining Menejment F
boshqgaruvchilariga yangi asr ko'nikmalarini o’rgatib u
xil sohalarda ishlashga tayyor bo'lishi uchun tashkil
Fakultetda taniqli professor-o'qituvchilar faoliyat di, ular
biznes bilan bog'liq ko'plab mavzularda gat'iy ilmiy tadqgigotlar
olib boradi. Ular o'zlarining o'qgitish usullariga nafa(iat yuqori
malakali mutaxassislarning turli xil fanlar bo'yicha bilimlarini,
balki turli madaniyatlar va ishbilarmonlik muhitini keng
tushunchalarini qo'llashadi.

Prof. (Dr.) Sanjay Pal, Rektor

Doktor Sanjay Pal igtisodchi va menejment bo'yicha mutaxassis bo'lib, tadbirkorlik, menejment, klasterni rivojlantirish,
giymat zanjiri, ta'lim berish va tadqgiqot sohasida 25 yildan ortiq tajribaga ega. Sanjay Pal Toshkent shahrida Hindiston-
O'zbekiston tadbirkorligini rivojlantirish markazini tashkil etishda muhim rol o'ynadi. Bundan tashqari, xalgaro
tashkilotlarda maslahatchi vazifasida faoliyat yuritgan va "Ta'minot zanjirini boshgarish - strategiya va baholash" hamda
"Inson resurslarini rivojlantirish va Mikro, Kichik va O'rta korxonalarni rivojlantirish" kitoblarining muallifidir.

Janob Satya Vir Singh, Prorektor

Janob Satya Vir Singh Hindiston, Fors ko'rfazi va Afrikadagi dunyoning yetakchi ta'lim muassasalarida akkreditatsiya,
hamkorlik, alogalarni o'rnatish, strategik rejalashtirish va byudjetlashtirish, siyosatni shakllantirish, o'quv dasturlarini
rejalashtirish va loyihalash, o'qgitish, ishga yollash, ITES va shu kabilarda 21 yildan ortiq global tajribaga ega. Shuningdek, u
Ernst and Young (EY India), GLG Consulting va The Smart Cube Consulting kompaniyalari uchun ta'lim bo'yicha maslahat
loyihalarini amalga oshirgan.

NUFUZLI O'QITUVCHI- PROFESSORLAR

Professor Subir Ranjan Das, Professor, Biznes BoshqaruviBakalavri

Doktor Subir Ranjan Das, Jadavpur Universitetida (Kalkutta) doktorlik dissertatsiyasini himoya gilgan. U jami 4
yillik ish tajribasiga ega. Sharda universitetiga kirishdan oldin u katta professor va akademik vitse-prezident
sifatida Dehradun Neft va Energiya Tadgiqotlari universiteti bilan hamkorlik gilgan.

Doktor Gabriel A. Ogunmola, Dotsent

Doktor Gabriel A. Ogunmola moliya va kadrlar menejmenti bo'yicha MBA darajasiga ega bo'lgan va umumiy
menejment fanlari nomzodi bo'lgan ljro etuvchi davlat ma'muri hisoblanadi. U nufuzli xalgaro jurnalda bir nechta
ilmiy magolalarini nashr etdi va bir nechta xalgaro konferentsiyalarda gatnashdi. Uning qiziqish doirasiga elektron
biznes, veb-tahlil, ijtimoiy media-tahlil, ragamli tahlil va texnologiyalarni takomillashtirish kiradi.

Umid Ahmadjonov, Dotsent

Xarid gilish, logistika va kontraktlarni boshqarish bo'yicha 17 yillik tajriba, muvaffaqgiyatli muzokaralarni olib borish
va xaridlarni amalga oshirish, loyihani amalga oshirish, shuningdek rejalashtirish, amalga oshirish, nazorat qgilish
va rahbarlik gilishda muvaffagiyatga erishganligi aniglangan kontraktlarni boshqarish, tashkiliy siyosat va
magsadlarga muvofigligini ta'minlash uchun xaridlar, loyihalarni boshqarish va kontraktatsiya faoliyati bo'yicha
kuchlibilimlargaega.

Akbarov Davron lkromovich, Assistant O'qituvchi
Bank va menejment bo'yicha tajribali mutaxassis Akbarov Davron lkromovich Toshkent Davlat Igtisodiyot
Universitetining xalgaro biznes magistri ilmiy darajasiga sazovor bo'lgan.

MalohatJaloldinova, O'qituvchi-Professor

Malohat Jaloldinova 12 yildan ortiq vaqt davomida Ingliz tili va Adabiyotini o'qitish bo'yicha katta tajribaga ega.
Malohat Jaloldinova turli xil respublika va xalgaro konferentsiyalar hamda seminarlarda gatnashgan. Innovatsion
darslar o'tkazish, talabalar uchuningliztilida so'zlashadigan muhitni yaratish bo'yicha katta tajribaga ega.

UmidaBuriyeva, O'qituvchi-Professor

22 yildan ortiq tajribaga ega yuqori malakali o'qituvchi-professor. Uning asosiy magsadi — bilim ulashish va
talabalarga kariyerasini rivojlantirishda, shuningdek, ularga uzog muddatli professional ko'nikmalarni egallashda
yordam berishdir.

Baxtiyor Nuriddinov, O'gituvchi

MBA va turli xil sanoat kompaniyalarida o'n ikki yillik tajribaga ega, ikki tilda so'zlashuvchi professional yurist,
xalqgaro savdo shartnomalari, O'zbekiston Respublikasining soliq va bojxona protseduralari bo'yicha sud ishlarida
ishonchlima'lumotga ega.

Hojiyev Shaxboz Farhodjon Ogli, O'qituvchi
Andijon Davlat Universitetining tarix fakulteti magistranti. Andijon Davlat Universitetida tarix fanidan dars
bergan.Hozirda Sharda Universitetida O'zbekiston tarixi o'qgituvchisi.

Axmadjonova Shaxnoza Ne’'matjonovna, O'qituvchi-Professor
Andijon Davlat Tillar Pedagogika Institutini tamomlagan. Britaniya Kengashi bilan hamkorlikda O'zbekistondagi
ingliztili o'qituvchilari uchun o'qgituvchilarni malakasini oshirishning yangi dasturini muvaffaqiyatli yakunladi.




KELAJAK
ISTIQBOLLARI

1. Chet Elda Oliy Ma'lumot Olish 2.Ishga joylashishda qo'llab-quvvatlash 3. Tadbirkorlik

1. Chet Elda Oliy Ma'lumot Olish - Hindiston Sharda Universiteti va Xorij Hamkor Universitetlarida

2. Ishga joylashishda qo'llab quvvatlash
TADBIRKORLAR NIMA QILADILAR?

Vakolatli mutaxassislar tomonidan boshqariladigan maxsus ish

Tadbirkorlar korxonalarni yaratadilar va shu bilan biznes i L
Ish bilan ta'minlash va l £ Ishlab chiqarish va
Daromadlarni oshirish Eksportning oshishi
Boylik
go'shadilar. Shunday qilib, bitiruvchi talabalar startapni boshlash
Guruhlari (EDC) orgali talabalarga bilim, yo'l-yo'riq, ko'rsatma

Tadbirkorlar
bilan ta'minlash guruhi kompaniyalar bilan aloga o'rnatadi,
ma'lumot targatadivaish bilan suhbatnitashkil giladi. l
3. Tadbirkorlik
imkoniyatlarini aniglaydilar, xom ashyoni yakuniy mahsulotga
aylantiradilar, daromad va ish o'rinlarini yaratadilar, go'shimcha
giymat qo'shadilar va eksport va igtisodiy rivojlanishga hissa i l l
hagida o'ylashlari va shu bilan tadbirkorlik sohasini tanlashlari I.qti.SOdiy SoquIar/DavI?t Yuqc.ori mahs‘fldor"k
Rivojlanish daromadlari || vainnovatsiyalar

mumkin.

TADBIRKORLIK SARIYO'L

O'zbekiston Sharda Universiteti, Biznesni Rivojlantirish

va eslatmalar beradi, bu ularga yangi biznes boshlashlariga
imkon beradi. Biznesni Rivojlantirish Guruhi (EDC) talabalarni
o'z bizneslarini ochishga undash uchun ko'nikmalar, garashlar

vabilimlarnishakllantirishga harakat giladi.

Tadbirkorlik Vakolatlari Uchligi

Qobiliyat | Bilim | Malaka

DIQQAT MARKAZI

Tadbirkor —>

MAQSAD

Tadbirkorlik xususiyatlarini Motivatsiya va xulqg-atvor
kuchaytirish ma'lumotlari

MA'LUMOT

Biznes imkoniyatlari bo'yicha
maslahatlar, ma'lumotlar,
loyihalarni rejalashtirish va texnik
hissalar

Yangi tashabbusni boshlash
Korxona tashkil etish —» uchun garor qabul gilish —>
jarayoniga ko'maklashish

Korxonaning muvaffaqiyatli va Boshgaruv va kasb mahoratga oid

Korxonalarni boshgarish foydali ishi ma'lumotlar

Talabalar o'zlarining korxonalarini ochishlariga imkon beradigan yetarli ko'rsatmalar va murabbiylik yordami bilan ta'minlanadilar.

TADBIRKORLIK SARI QADAMLAR

+Biznesimkoniyatlariniizlash «Prototiplarniishlab chigish
+Biznes g'oyasinitanlash «-Sinov marketingi
«Bozornio'rganish «Moliyalashtirishgakirish
«Tegishlitexnologiyanianiglash «Korxonaning tashkil etilishi
+ Moliyaviy magsadga muvofigligini tahlil gilish +Mahsulotniishga tushirish

+Biznes-rejanitayyorlash

SHARDA -
O’zbekiston Sharda Universiteti Hindiston Sharda Launchpad va tadbirkorlikni rivojlantirish LI\UNCHP ]

bilan. ham.ko‘rli.kd? tur‘li. mamlakatlardagi xorij.iy universitetlarning markazlari talabalarga FEDERATION
tadbirkorliknirivojlantirishda yordam ko'rsatadilar.
AN EARLY STAGE INCUBATOR AND

ENTREPRENEURIAL ECOSYSTEM

Biznesni Rivojlantirish Guruhi (EDC) sanoat assotsiatsiyalari, Savdo-sanoat

palatasi bilan hamkorlikda yangi Korxonalarni Yaratish (NEC) uchun hamda

oilaviy biznesni boshqarish (FBM) dasturlarini amalga oshiradi, unda talabalar
ishtirok etishlariva o’rganishlarimumkin.

Biznesni Rivojlantirish Guruhi (EDC) Faoliyatining Spektri

EDC talabalarini o’z bizneslarini boshlash, va rivojlantirish uchun 360 ° go'llab-quvvatlaydi.

1. Korxonalarni Tashkil Etish 2. Koronalarni barqarorligi ta'minlash

Tadbirkorlik uchligi

Ekologik tizim: EDCuskunalari:

Talabalar quyida aytib o'tilganidek Ekologik tizimni rivojlantirish bo'yicha + Potentsial tadbirkorlarni doimiy go'llab-quvvatlash.
turlitadbirlarda gatnashish imkoniyatiga ega bo'ladilar; « ShardalLaunchpad

« G'oyalarniTaqdim Etish uchun Sessiya + Cheteldahamkorlik: Global Birlashma

- Hackathon - Biznesimkoniyatlaribo'yicha go'llanma

« Biznes-rejalarraqobati

- llmiy-tadqigotishlariniqo'llab-quvvatlash

3. Korxonaning rivojlanishi

- Bozortadgiqotlarito'g'risidagihisobotlar
« Biznes-rejalarombori

- Start-upniqgo'llab-quvvatlash « lImiy vatexnik ma'lumotlar banklari

« Investorlar uchun taklif + Moliyaviykirish bo'yichaqo'llanma

- Tadbirkorvabankir o'rtasidagiVK/Sun'iy Ong Interfeysi « Biznesnixalgarolashtirish platformasi

+ Maslahatchilartarmog'i « Boshlang'ich moliyalashtirish fondi- 10 mlrd.So'm

« Tarmoq (PPP)
« Biznesakseleratori

Inkubatorlar va murabbiylarni qo'llab-quvvatlash tarkibi:

«Tadbirkorlik bo'yicha trening «Moliyalashtirishga kirish uchun tarmoq

+Mahsulot tanlash bo'yicha go'llanma « Prototipniishlab chigishniqo'llab-quvvatlash
«Biznes-rejalarnitayyorlash bo'yicha brifing +Korxonaniochish uchun ustun

«Texnologiyalar/bozorga kirish bo'yicha murabbiylik «Biznesnitezlashtirishniqo'llab-quvvatlash




BBA dasturi yosh ongni intellektual rag'batlantiruvchi o'quv mubhitini ta'minlash
uchun ishlab chigilgan va tuzilgan. Ushbu bakalavr dasturi talabalarga menejment
nazariyasini tushunchalarini chuqur o'rganishga va intensiv ravishda sohalarda
amaliy qo'llab ko'rishga imkon beradi. Kurs dasturi barcha manfaatdor
tomonlarning talablari va sohaning doimiy o'zgarib turadigan talablarini o'rganib
chiggandan so'ngishlab chigilgan. Ushbu dasturning ajralib turadigan xususiyatlari
shundaki, talabalarning shaxsiy ko'nikmalarini yuqori darajadagi kurslar orgali
rivojlantirishga va turli tashabbuslar orqali sohalarda nazariya va amaliyotni uzviy
bog'likligini maksimal darajada oshirishga garatilgan. Dastur shuningdek, kredit
soatlarga asoslangan yondashuv orqali ulkan moslashuvchanlik va o'rganish
imkoniyatlarini taklif etadi. Talabalarga noodatiy fikrlashga va amaliy dasturga
yondashishnirivojlantirish tavsiya etiladi.

Kurs tarkibi talabalarni bugungi va ertangi kunga tayyorlash uchun tegishli
fanlarning yangi paydo bo'lgan sohalarini gamrab oladi. Bu talabalarga fanga oid
muammolar va imkoniyatlarni tahlil gilish va tanqidiy baholash imkoniyatini beradi.
Shuningdek, u talabalarga turli xil tegishli strategiyalarni ishlab chigish va amalga
oshirishdayordam beradi.

DASTURDAN KO'ZLANGAN MAQSAD

Dasturning magsadi - kuchli texnik ko'nikmalar va biznesni boshqarish uchun
o'zlarining biznes strategiyalari va tushunchalarini go'llash, yetakchilik, jamoada
ishlash, moslashuvchanlik va boshgalar orqgali shaxsiy salohiyatni rivojlantirish,
giyinchiliklarni yengishga tayyor bo'lgan, menejment mutaxassislari bilan
ta'minlash orqali sohadagi bo'shligni bartaraf etish. Dastur talabalarga yordam
berishda quyidagilarga qaratilgan:

« O'zlarining korxonalarini ochish yoki o'zlarining oilaviy bizneslarini kuchaytirish
va kengaytirishga yordam berish.

- Qaror gabul qgilishga ta'sir etuvchi global omillarni aniglash va tahlil gilish uchun
global istigbolnibelgilsh.

« Boshqgaruvsohasidayuqoridarajadagidasturlarnio'rganish.

« Boshqaruv funktsiyalarini boshgaruv lavozimlarida bajarish uchun professionallik
va axloqgiy majburiyatlarnirivojlantirish.

« Guruhlardayaxshiishlash /boshgarish.

BBA/BBAyo'nalishida taklif gilinadigan
ixtisosliklar (Hons.)

- BBA-XalgaroBiznes

_ . . - BBA-Marketing

fedn e ' - « BBA-KadrlarniBoshgarish

BiZNES = . BBA-Tadbirkorlik
BOSHQARUVI BAKALAVRI _*°




ASOSIY DASTUR
SHARHLAR « 5 TUZILISHI

« DUNYO MIQYOSIDA TAN OLINGAN DARAJA

Sharda Universiteti ta'lim darajasi ta'limning yuqori sifati va ishga joylashtirish
imkoniyatlari evaziga dunyo migyosida tan olingan.

« MAHALLIY VA GLOBAL DOLZARBLIGI

Modullar bilan birlashtirilgan global menejment gadriyatlari mahalliy tarmoq
uchun moslashtirilgan.

* TARMOQLAR DOLZARBLIG! UNIVERSITETNING ASOSIY FANLARI
Sharda Universiteti o'gituvchi-professorlari yetakchi korporatsiyalar bilan ilmiy [
loyihalarda faol qatnashib, o'quv dasturlarni eng yangi tendentsiyalar va bilimlar

Bitirish uchun talab gilinayotgan kreditlar soni: 240
BBA (Hons.) dasturida bitiruv uchun zarur bo'lgan kreditlar: 300
Asosiyyo'nalish bo'yicha talab gilinayotgan kreditlar: 200

Istalgan yo'nalishdan tanlash mumkin bo'lgan kreditlar (shu jumladan dasturva
ixtisoslik bo'yicha minimal darajadan yuqori): 40 (shartlar asosida).

asosida tuzish imkonini beradi.

+ CHUQUR BILIM OLISH VA HINDSTON SHARDA UNIVERSITETIDA MALAKA

OSHIRISH DASTURI

Hindistonning Sharda universiteti hududida (Katta Noyda yoki Agra) oxirgi yilni
o'tkazish va poytaxt Dehlidagi yetakchi korporatsiyalarda 6 oylik o'quv amaliyoti

o'tash uchun noyob imkoniyat.

+ YANGI BIZNES OCHISH IMKONIYATLARI

Sharda Universiteti turli xil dasturlar orqali yangi biznes ochish va talabalar
o'rtasida tadbirkorlikni rivojlantirishga qgaratilgan.

BBA BAKALAVRI DARAJASIGA ERISHGACH ISHGA

JOYLASHISH IMKONIYATLARI

BBA dasturi Marketing, Ta'lim, Moliya, Savdo va Hukumat singari ko'plab
sohalarda ko'plab ishlash imkoniyatlari eshigini ochib beradi. BBA bitiruvchilari
biznesni boshgarish va savdo sohasiga jalb gilinishi mumkin.

Dasturni muvaffagiyatli tugatgandan so'ng BBA talabalari erishishi mumkin

bo'lgan ba’zi obro'li kasblar:

+ Marketing bo'yicha direktor

- Marketing menejeri

» Marketing bo'yicha menejer

- Savdo menejeri

- Marketing tadgiqotlari bo'yicha tahlilchi
« Biznesni rivojlantirish bo'yicha menejer

QABULTALABLARI

BBAvaBBA (Hons.):

« Nomzod XI/ XIl sinfni tugatgan bo'lishi
kerak (11/12yillik majburiy ta'lim)

+ Nomzod Sharda Universitetining

Grantlar va Qabul Testiga (SUSAT-2020)
muvofiq bo'lishi kerak

» Suhbat (O'zbek talabalari uchun) /
Onlayn suhbat (Xalgaro talabalar
uchun)

« |ELTS 5 yokiundanyuqori

» Mahsulot menejeri
« Tovar menejeri
+ Reklama menejeri

« Savdo ishlari bo'yicha ijrochi
» Ragamli marketing menejeri

QANDAY MUROJAAT QILISH KERAK?

- www.shardauniversity.uz saytida
joylashgan Online ariza shaklini to'ldiring

- Munosib talabalar yakuniy suhbat va
hujjatlarni topshirish uchun Universitet
hududiga tashrif buyurishlari kerak

Dastur To'lovlari
« Biryil uchun to'lov (AQSh Dollarida) : $3000

+ Biryil uchun to'lov (So'mda) 31,530,000

O'gish muddati
- BBA-4yil
-« BBA (Hons.) - 5 yil

Ingliz tili
Gumanitar fanlar
O'zbekiston tarixi

Qadriyatlarvaaxloqg

TABIIY VA ANIQ FANLAR BO'YICHA
O'QUV DASTURI

Asosiy AT vositalari
Biznesaloqalari

Biznes matematika
Biznesiqtisodiyoti

Madaniy xilma-xillikni tushunish
Tadqiqot usullari

Miqdoriy usullar

Xalgaro biznes

Korporativijtimoiy javobgarlik

DASTURNING ASOSIY FANLARI

Menejment tamoyillari

Biznes muhiti bilan tanishtirish
Tashkiliy hatti-harakatlar
Marketing menejmenti

Biznes uchun moliya
Operatsiyalarniboshgarish
Kadrlarniboshgarish

Ixtisoslik sohasidagiloyihaishlari




IXTISOSLIK BO'YICHA ASOSIY FANLAR

(har bir mutaxassislik uchun):

Xalqgaro Biznes ixtisosligi uchun asosiy kurslar ro'yxati:
KURSNING NOMI

Yangi korxonalarniishgatushirish

Jahon geografiyasiva asosiy savdo yo'nalishlari

Marketing uchun ixtisoslik tarkibiga kiruvchi kurslar ro'yxati:
KURSNING NOMI

Iste'molchiningintizomi

Xizmatlar marketingi

Kadrlarni Boshqarish bo'yicha ixtisoslik tarkibiga kiradigan kurslar ro'yxati:
KURSNING NOMI o'

Kadrlar:ahamiyativa tashkilot muvaffagiyatiga hissa ,

Muzokara ko'nikmalari

i
- )

Kasbiy tayyorgarlik va Malaka oshirish

Tadbirkorlik uchun ixtisoslik yo'nalishini 0'z ichiga olgan kurslar ro'yxati:
KURSNING Nomi

Yangi korxonalarniishga tushirish

Kichik korxonalar va oilaviy biznesniboshqarish

FAKULTATIV FANLAR:

Ushbu darajaga mos keladigan fakultativlarni
o'zichiga olgan kurslar ro'yxati:

KURSNING NOMI

Kichik korxonalar va oilaviy biznesniboshqarish
Yangi korxonalarniishga tushirish

Yangi korxonalarni moliyalashtirish

Yangi korxonalar uchun marketing

Bank operatsiyalari

Moliyaviy mahsulotlar va xizmatlar marketingi
Biznesga solig solish

Ish hujjatlaridan foydalanish

Logistika menejmenti

Yetakchilik va o'zgarishlarni boshgarish
Kadrlar bo'yicha ma'lumot tizimi

Jamoani shakllantirish va Yetakchilik

Xalgaro biznes

Xalgaro moliya

Xalgaro huquq

Brendnireklama gilish

Chakana savdo menejmenti
Ragamlimarketing

Xizmatlar marketingi

ljtimoiy ommaviy axborot vositalari marketingi
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XALQARO BIZNES

Xalqaro Biznes ixtisosligi bo'yicha Biznes Boshqaruvi Bakalavri uchun semestrlar bo'yicha tuzilma.

I semestr
KURSNING NOMI

V semestr
KURSNING NOMI

Matematika

Ingliz tili bo'yicha Tayyorlov kursi / O'rta daraja ingliz tili kursi
/Yugori daraja ingliz tili va adabiyot orqali til

Menejment Tamoyillari

Axb. Tex-ning asosiy vositalaridan foydalanish

Il semestr
KURSNING NOMI

O'rta darajadagi ingliz tili / Chuqurlashtirilgan ingliz tili kursi /
Yuqori darajadagi ingliz tili va adabiyot orqali ingliz tilini
o'rganish /Sotsiologiyaga kirish

O'zbekiston tarixi-|
Tashkiliy xatti-harakatlar
Biznes aloqgalari-|

Ishbilarmonlik muhiti bilan tanishtirish

Il semestr
KURSNING NOMI

O'zbekiston tarixi-Il

Biznes Aloqalari-Il

Biznes Iqgtisodiyoti-I (Mikroigtisodiyot)
Madaniy xilma-xillikni tushunish

Marketingni boshqarish

IV semestr
KURSNING NOMI

Ixtisoslashuv-I (Yangi Korxonalarni Ochish)
Gumanitar fanlar kursi

Kadrlarini boshqarish

Biznesi igtisodiyoti-Il (Makroigtisodiyot)
Fakultativ-I
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Ixtisoslik-1l (Xalgaro moliya)
Fakultativ-Il
Biznesnitadgiqot usullari
Biznes uchun Moliya

Menejmentning miqdoriy usullari

VI semestr
KURSNING NOMI

Xalgaro biznes
Jamoanishakllantirish va Yetakchilik
Ixtisoslashuv-Il (Xalgaro huquq)
Operatsiyalariniboshqarish
Fakultativ-lI

Vil semestr
KURSNING NOMI

Korporativijtimoiy mas'uliyat
Qadriyatlarva Axloq
Mutaxassislik-VI (Global ishbilarmonlik muhiti)

Mutaxassislik-V (Jahon geografiyasi va asosiy savdo
yo'nalishlari)

Fakultativ-VI

VIl semestr
KURSNING NOMI

Biznessoliq
Ixtisoslashuv-VI (Jahon Savdo Tashkiloti va Xalgaro Savdo)

Ixtisosga taalugliloyihaishi

N

Marketing Menejmenti mutaxassisligi bo'yicha Biznes Boshqaruvi Bakalavri uchun semestrlar bo'yicha tuzilma.

MARKETINGNI BOSHQARISH

I semestr
KURSNING NOMI

V semestr
KURSNING NOMI

Matematika

Ingliz tili Tayyorlov kursi / O'rta daraja ingliz tili kursi /Yuqori
daraja ingliz tili va adabiyot orqali til

Menejment Tamoyillari

Axb. Tex-ning asosiy vositalaridan foydalanish

Il semestr
KURSNING NOMI

O'rta darajadagi ingliz tili / Chuqurlashtirilgan ingliz tili kursi /
Yugori darja ingliz tili va adabiyot orqali ingliz tilini o'rganish
/Sotsiologiyaga kirish

O'zbekiston tarixi-|
Tashkiliy xatti-harakatlar
Biznes aloqalari-|

Biznes muhiti bilan tanishtirish

Il semestr
KURSNING NOMI

O'zbekiston tarixi-Il

Biznes Alogalari-Il

Biznes Iqgtisodiyoti-I (Mikroigtisodiyot)
Madaniy xilma-xillikni tushunish

Marketing Menejmenti

IV semestr
KURSNING NOMI

Ixtisoslashuv-I (Yangi Korxonalarni Ochish)
Gumanitar fanlar kursi

Kadrlarni Boshgarish

Biznes Iqtisodiyoti-Il (Makroigtisodiyot)
Fakultativ-I

Ixtisoslik-1l (Xalgaro moliya)
Fakultativ -l

Biznes tadqiqot usullari
Biznes uchun Moliya

Menejmentning miqdoriy usullari

VI semestr
KURSNING NOMI

Xalgaro Biznes

Jamoani shakllantirish va Yetakchilikqurish va Yetakchilik
Ixtisoslik-1ll (Savdo va targatishni boshgarish)
Operatsiyalarini boshqgarish

Fakultativ-IlI

Vil semestr
KURSNING NOMI

Korporativ ijtimoiy javobgarlik

Qadriyatlar va axlog

Ixtisoslashuv-VI (Chakana savdo menejmenti va franchayzing)
Ixtisosligi-V (Mijozlar bilan munosabatlarni boshqarish)
Fakultativ-lI

VIl semestr
KURSNING NOMI

Biznes soliq
Ixtisoslashuv-VI (Xizmat Ko'rsatish Marketingi)

Ixtisosga taaluqgli loyiha ishi
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KADRLARNI BOSHQARISH

Kadrlarni Boshqarish mutaxassisligi bo'yicha Biznes Boshqaruvi Bakalavri uchun semestriar bo'yicha tuzilma.

I semestr
KURSNING NOMI

Matematika

Ingliz tili Tayyorlov kursi / O'rta daraja ingliz tili kursi /Yuqori
daraja ingliz tili va adabiyot orqali til

Menejment Tamoyillari

Axb. Tex-ning asosiy vositalaridan foydalanish

Il semestr
KURSNING NOMI

V semestr
KURSNING NOMI

Ixtisoslik-1l (Kadrlar hagida ma'lumotTizimi)
Fakultativ-Il

Biznes tadgiqot usullari

Biznes uchun Moliya

Menejmentning miqdoriy usullari

VI semestr
KURSNING NOMI

O'rta darajadagi ingliz tili / Chuqurlashtirilgan ingliz tili kursi /
Yugqori darja ingliz tili va adabiyot orgali ingliz tilini o'rganish
/Sotsiologiyaga kirish

O'zbekiston tarixi-|
Tashkiliy xatti-harakatlar
Biznes aloqalari-1

Biznes muhiti bilan tanishtirish

Il semestr
KURSNING NOMI

O'zbekiston tarixi-Il

Biznes Alogalari-Il

Biznes Igtisodiyoti-I (Mikroigtisodiyot)
Madaniy xilma-xillikni tushunish

Marketing Menejmenti

IV semestr
KURSNING NOMI

Ixtisoslashuv-I (Kadrlar: ahamiyati va tashkilot muvaffagiyatiga
hissa)

Gumanitar fanlar kursi

Kadrlarni Boshgarish

Biznes Iqgtisodiyoti-Il (Makroigtisodiyot)
Fakultativ-I
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Xalgaro Biznes

Jamoanishakllantirish va Yetakchilik

Ixtisoslik-11l (Mojarolarni boshgarish ko'nikmalari)
Operatsiyalariniboshqarish

Fakultativ-lI

VIl semestr
KURSNING NOMI

Korporativijtimoiy javobgarlik
Qadriyatlarvaaxloq

Ixtisoslashuv-VI (Menejerlar uchun maslahat berish
ko'nikmalari)

Ixtisosligi-V (Muzokara ko'nikmalari)
Fakultativ-VI

Vill semestr
KURSNING NOMI

Biznessoliq
Ixtisoslashuv-VI (Kasbiy tayyorgarlik va Malaka oshirish)

Ixtisosga taalugliloyihaishi

TADBIRKORLIK

Tadbirkorlik mutaxassisligi bo'yicha Biznes Boshqaruvi Bakalavri uchun semestrlar bo'yicha tuzilma.

I semestr
KURSNING NOMI

V semestr
KURSNING NOMI

Matematika

Ingliz tili Tayyorlov kursi / O'rta daraja ingliz tili kursi /Yuqori
daraja ingliz tili va adabiyot orgali til

Menejment Tamoyillari

Axb. Tex-ning asosiy vositalaridan foydalanish

Il semestr
KURSNING NOMI

Ixtisoslik-1l (Yangi Korxonalarni moliyalashtirish)
Fakultativ -II

Biznes tadqiqot usullari

Biznes uchun Moliya

Menejmentning miqdoriy usullari

VI semestr
KURSNING NOMI

O'rta darajadagi ingliz tili / Chuqurlashtirilgan ingliz tili kursi /
Yugqori darja ingliz tili va adabiyot orqgali ingliz tilini o'rganish
/Sotsiologiyaga kirish

O'zbekiston tarixi-|
Tashkiliy xatti-harakatlar
Biznes aloqalari-I

Biznes muhiti bilan tanishtirish

Il semestr
KURSNING NOMI

O'zbekiston tarixi-Il

Biznes Alogalari-II

Biznes Iqtisodiyoti-I (Mikroigtisodiyot)
Madaniy xilma-xillikni tushunish

Marketing Menejmenti

1V semestr
KURSNING NOMI

Xalqgaro Biznes

Jamoani shakllantirish va Yetakchilik
Ixtisoslik-1ll (Yangi Korxonalar uchun Marketing)
Operatsiyalarini boshqgarish

Fakultativ-lI

VIl semestr
KURSNING NOMI

Korporativ ijtimoiy javobgarlik
Qadriyatlar va axloq

Ixtisoslashuv-VI (Biznesda Hamkorlik)
Ixtisosligi-V (Korxona g'oyasi)
Fakultativ-VI

VIl semestr
KURSNING NOMI

Ixtisoslashuv-I (Yangi Korxonalarni Ochish)
Gumanitar fanlar kursi

Kadrlarini boshgarish

Biznesi igtisodiyoti-Il (Makroigtisodiyot)
Fakultativ-I

Biznes soliq

Ixtisoslashuv-VI (Kichik korxonalar va oilaviy biznesni
boshqarish)

Ixtisosga taaluqgli loyiha ishi
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XORIJDA

TA'LIM OLISH
DASTURI

GLOBAL LIDER BO'LISH UCHUN YO'L

Xalgaro tajriba hozirgi kunda dolzarb va talabalarga real dunyo muammolariga javob
berish uchun yangi imkoniyatlarni taklif etadi. Ilmiy va shaxsan yangi yo'llarni ochishga
intilayotganlar uchun Shardaning xorijda ta'lim olish dasturi bu dunyoga ochilgan eshikdir.

Xorijda ta’'lim olish orqali o"zligini rivojlantirish yo'li
» Dunyoni ko'rish

« Til ko'nikmalarini oshirish

« Bo'lajak ish beruvchilar talabiga mos bo'lish

- Yangi gizigishlar topish

« Bir umrlik do'st orttirish

« Shaxsiyatni rivojlantirish

- Hayotiy tajriba olish

« O'tkazish imkoniga ega kredit o’ quv soatlari olish
« Xalgaro loyihani amalga oshirish

« Xalqaro daraja / sertifikatni arzon narxlarda olish

’-
y LN

— }

KREDIT O'QUV SOATLARINI BOSHQA UNIVERSITETGA
O'TKAZISH
COLLEGE OF

O'zbekiston Sharda Universiteti o’ quv kreditlarini o' tkazish bo’yicha quyidagi LAW &
universitetlar bilan shartnomalar tuzgan: ﬁ BUSINESS

+ Huquq va Biznes kolleji, Isroil
+ Plimut Universiteti, Buyuk Britaniya

Kredit o quv soatlarni o'tkazish usuli: ﬁ UNIVERSITY 'O'F
« Talabalar Sharda universitetida o'qishni boshlashlarimumkin W’ PLYMOUTH

« Hamkor universitetga 1- 2- yoki 3-yilda o'gishga o'tkazish.

« Kredit o'quv soatlarini o'tkazgan talabalar hamkor universitet tomonidan
berilgan ilmiy daraja bilan bitirishadi.

SEMESTERALMASHUV DASTURI

Sharda universiteti talabalari uchun semestr almashinuvi dasturiga
yo'nalish:

- O'zbekiston Sharda Universiteti talabalari hamkor universitetlardan birida bir
semestrnio'gishlarimumkin

 Talabalar hamkor universitetlarda bir semestrni QO'SHIMCHA O'QUV
TO'LOVISIZ o'qiydilar

 Semestr almashinuvida olingan kredit o’ quv soatlari, Sharda universitetidan
va aksincha, Sharda universiteti va hamkor universitet tomonidan o quv
kurslari oldindan tuzilib tasdiglanganidan keyingina o'tkaziladi.

IINANCIAL Ural Federal
| e University
moscow 3 . :
~ polytech et

ITMQ UNIVERSITY

Universidad del POLITECNICO

& Rosario o LEIRIA
University of A
Santiago Coracao CORDOBA
ISTANBLUL %
SEHIR WA
UNVERSITY ol

- Rossiya Federatsiyasi Hukumati qoshidagi Moliya Universiteti Forbs va RBK ma'lumotlariga ko'ra Rossiyadagi eng yaxshi beshta universitetlardan biri

hisoblanadi.

- D.Serikbayev nomidagi Shargiy Qozog'iston Davlat Texnika Universiteti - Markaziy Osiyodagi yetakchi universitet.
- Istanbul Sehir Universiteti- Turkiyadagi eng nufuzli va yetakchinotijorat universitet hisoblanadi.
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i & e

250 DAN ORTIQ
YETAKCHI GLOBAL

Kardiff Metropolitan universiteti, Buyuk Britaniya
Angliya G'arbiy universiteti, Buyuk Britaniya

+ HeriotWatt universiteti, Buyuk Britaniya

Midlseks universiteti, Buyuk Britaniya

« Northumbria universiteti, Buyuk Britaniya

UNIVERSITETLAR BILAN

HAMKORLIK

Sharda universiteti hamkor bo’lgan eng
yaxshi universitetlarning bazilari

17

Eurecom, Frantsiya

Mendel universiteti, Chexiya

Nyu-York kolleji, Gretsiya

Sibir Federal universiteti, Rossiya

Ural Federal universiteti, Rossiya

Telecom Ecole de Management, Frantsiya
Kordoba universiteti, Ispaniya

EUDE, Ispaniya

Kipr universiteti, Kipr

Lyublyana universiteti, Sloveniya

Malta universiteti, Malta

Varshava universiteti, Polsha

Kurtin nomidagi Texnologiya universiteti, Avstraliya
LaTrobe universiteti, Avstraliya

RMIT universiteti, Avstraliya

Arkanzas shtat universiteti, AQSh
Letourneau universiteti, AQSh

Missuri shtati universiteti, AQSh

Baltimor universiteti, AQSh

Markaziy Arkanzas universiteti, AQSh
lllinoys universiteti, AQSh

G'arbiy Ontario universiteti, Kanada
Kamerun, Universitaire de la Cote instituti
Jigjiga universiteti, Efiopiya

Misrning Iskandariya universiteti

Kampala xalqaro universiteti, Uganda
Vachemo universiteti, Efiopiya
Gambiya universiteti, Gambiya

ADA universiteti, Ozarbayjon

CEDS universiteti, Bangladesh

Huquq va biznes kolleji, Isroil
Evroosiyo milliy universiteti, Qozog'iston
Gruziya milliy universiteti, Gruziya
Galib universiteti, Afg'oniston
Istanbul Oydin universiteti, Turkiya
Kobul universiteti, Afg'oniston

Payap universiteti, Tailand

Taypey tibbiyot universiteti, Tayvan
Woosong universiteti, Janubiy Koreya
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DUNYO ANDOZALARIGA
MOS AKADEMIK SHAROITLAR

O zbekiston Sharda Universitetining hududi ko'kalamzorlashtirilgan zamonaviy ta'lim berish va ta'lim olish binolarini gamrab olgan.
Hudud ta’limiy yordam, turar joy, sport, madaniyat va ko'ngilochar maydonlarni o'z ichiga oladi; Global universitetda talabaga kerak
bo'lgan hamma narsa mavjud.

e AL el

P

TAJRIBA
Auditoriya va
- seminar zallarida

ma'ruzalar,
tadbirlar.

TARMOQ

24x7 simsiz Wi-Fi
tarmog'iga
ulanish

=

YOTOQXONA

Uydan uzoqda -
talabalar
yotogxonasida
yashab ko'rish
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SOG'LIK

Universitetdagi
sport zalda
shug'ullanish
va sog'lom
bo’lish.

BILIM OLISH
Kutubxonadagi kitoblar

va jurnallardan
foydalanish.

£

N
N\

NS\

HORDIQ

Ochiq va yopiq
maydonlarda o'yin
o'ynab hordiq
chigarish.
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DUNYO MADANIYATINI
KO'RSATADIGAN TADBIRLAR

O zbekiston Sharda Universiteti, talabalarni har tomonlama
rivojlangan yuqori darajadagi shaxsni shakilantirish uchun turli
tadbirlarni tashkillashtirishga va ishtirok etishga chorlaydi. 2020-

UFA universiteti vakillari bilan o'zaro

21 o'quv yilida turli ilmiy, madaniy va sport tadbirlari bo'lib o'tdi, Hamma ham, ayniqgsa, yoshlar ham aloqalar, Rossiya.
ularda chet elning yetakchi universitetlari ta'lim mutaxassisiari va rioya qilmaydigan odatiy bo’lmagan
sohamutaxassislariishtirok etishdi. e'tiqodlarga bag'ishlangan interaktiv 4

mashg'ulot Adabiy klub tomonidan

tashkil etildi

Axloqiy amaliyotga
bag'ishlangan sessiya
O'zbekiston Sharda
Universiteti talabalariga
ma'qul keldi.

Sharda fan olimpiadasida
O'zbekistonning barcha
mintaqgalaridan 2400 dan ortiq
o'quvchilar gatnashdilar.

OLTIN MATO

TEKS

<

To'qimachilik sanoatini
boshqgarish usullarini
amalda ko'rish uchun
tashrif.

Sharda Texnik klubi loT bo'yicha
seminar tashkil etdi, unda
talabalar elektron gadjetni
ishlab chiqish rejasini tuzishni
so'rashdi.

Sanoat tashrifi
amaliyotni o'rganish
uchun imkoniyat

Ikki kunlik kinofestivali Literary
yaratdi.

and Synergy Club tomonidan
2020 yil 16 va 17 yanvar kunlari
talabalarga yangi ta'lim usulini
o'rganish uchun tashkil etildi.

Sharda Sport Klubi 2020 vyil
23-yanvar kuni BBA va B.Tex
talabalari o'rtasida futbol
musobagasini tashkil etdi
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TO'GARAKLAR

Sharda Universiteti barcha yo'nalishlardagi talabalarni jalb giladigan talabalar to'garaklarning kuchli an'analariga ega. O zbekiston
Sharda Universiteti talabalari ommaviy axborot vositalari, fotografiya, dramaturgiyadan tortib, moda, tasviriy san'at va adabiyotgacha
bo'lgan turli to'garaklarda gatnashishlari mumkin. Talabalar yangi do'stlar orttirishlari, ko'nikmalarni rivojlantirishlari, faol bo'lishlari va
turlitadbirlardaishtirok etishlari mumkin.

CLUBS@SUUz

TEXNOLOGIYA

MUSIQA

TN s
S ' mopa

ATROF MUHITNI
MUHOFAZA QILISH

MADANIY
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DRAMA SAN'ATI

TASVIRIY SAN'AT

ADABIY

XILMA-XILLIK

SPORT

FOTOGRAFIYA
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. MALAKA
1N

da Universiteti talabalarga tajribali

n ishlash, yangi bilim va ko nikmalarni

‘I" universitetda olgan bilimlarini hayotga
giyos imkoniyatlarni taklif etadi. Malaka
da talabalar O'zbekistondagi tashkilotlar
koniyatiga ega bo'ladilar yoki Sharda
0 dan ortiq sanoat sheriklari bilan
ioylikamaliyot o'tashni tanlashlari mumkin.




QABUL
JARAYONI

2021-22 yillarda O'zbekiston Sharda Universitetining Muhandislik, Menejment va Gumanitar fakultetiga o'gishga kirishni istagan
abiturientlar kamida 11 yillik ma'lumotga va IELTS yoki unga teng keladigan sertifikatga ega bo'lishlari shart. Barcha dasturlar Ingliz tilida
o'qitiladi. Sharda universiteti, shuningdek, xalgaro universitetlarda o'zlarining oliy ma'lumotlarini olishni istagan iqtidorli talabalar
uchunimtiyozli (Hons.) dasturini taklif etadi. Barcha talabalar bir xil gabul jarayonidan o'tishlari kerak.

1.Sharda Universiteti Qabul va Grant Testi (SUSAT)

Testning davomiyligi 90 minutni tashkil giladi. Nomzodlar 75 o'lchovi bo'yicha baholanadi va SUSATdan o'tish uchun eng past ball 20
ballni tashkil giladi. Obyektiv turdagi savollar bo'ladi.

O'quv dasturlari:
« Texnologiya Bakalavri (B.Tech) uchun SUSAT matematika, fizika, mantiq va fikrlash hamdaingliz tili bo'yicha savollar beriladi.

+ Biznes Menejmenti Bakalavri (BBA) uchun SUSAT ingliz tili, Umumiy bilim, Umumiy gobiliyat va matematikadagi savollarni o'zichiga
oladi.

+ Amaliy Ingliz tili Bakalavri uchun SUSAT (BA-Applied English) - Ingliz tilida o'qish, yozish, tinglash va so'zlashish bo'yicha savollarni o'z
ichiga oladi.

2.InglizTilini Bilish Darajasi
Abituriyentlarning Ingliz tilini bilish darajasi (i) [ELTS, ESOL, TOEFL, PEARSON, CERF kabi xalgaro migyosda tan olingan malaka testlari
yoki (i) yuzma-yuz suhbat orgali baholanadi. Xalgaro migyosda tan olingan malaka testlari natijalari quyidagicha hisobga olinadi:

IELTS ESOL TOEFL PEARSON CEFR
5.0-B1
50-55 35-59 36-42 B1
55-B2
6.0-B2
6.0-6.5 60-93 50-58 B2
6.5-C1
7.0-7.5 C1 94-109 65-73 C1
7.5
Q 110-120 79-86 2

va undan yuqori

Quyida yugorida aytib o'tilgan malaka testlari o'tish ballari keltirilgan:

Til Darajasini belgilovchi Test IELTS ESOL TOEFL PEARSON CEFR
O'tish balli 5 B1 35 36 B1

Ingliz tili darajasini belgilovchi sertifikatga ega bo'lmagan nomzodlar shaxsiy suhbatdan o'tishlari kerak. Yuzma-yuz suhbat davomida
nomzodlar 25 ballik tizimda baholanadi.

O'zbekiston Sharda Universiteti gabul imtihonlari
va grantlari Markazlari litimos, murojaat qiling:
Andijan: +99890 526 12 34

O'zbekiston Sharda Universiteti +99890 527 12 34

73, Bobur shohko'chasi,
Andijon, O'zbekiston +99895 420 09 09
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QABUL JARAYONI JADVALI

Oflayn Hujjat Topshirish
- Bevosita universitet gabul bo'limiga tashrif buyuring.
« Qabul varagasini to'ldiring va gabul bo'limiga
topshiring
- Sizga ID ragami beriladi

Onlayn Hujjat Topshirish
- www.shardauniversity.uz veb-saytidagi “Hozir murojaat
giling” tugmasini bosing va onlayn shaklni to’ldiring
« SUEDGE ID yaratiladi va electron pochtangizga yuboriladi

KONSULTATSIYA
Dastur / to'lovlar / stipendiyalar hagida kerakli ma'lumotlar uchun maslahat guruhiga murojaat qiling.

MUVOFIQLIKNI TEKSHIRISH
Muvofiglikni tekshirish uchun Hujjatlarni ko'rib chigish guruhiga murojaat qiling.

SHARDA UNIVERSITETINING QABUL VA GRANT TESTI (SUSAT)
Foydalanuvchi nomi / parolni olish uchun SUSAT jamoasiga murojaat qgiling. SUSATni Onlayn / Oflayn rejimida topshiring

INGLIZ TILINI BILISH DARAJASI
Ingliz tili darajasini belgilovchi sertifikatni (IELTS / ESOL / TOEFL / PEARSON / CERF) tasdiqglash yoki intervyudan o'tish
uchun Intervyu jamoasiga murojaat qiling

NATIJALAR
Bizning veb-saytimiz / Telegram-kanalimizda grant va gabul natijalarini tekshiring

0'QUV SHARTNOMA TO'LOVI
+ Shartnomani imzolash uchun ro'yxatga olish idorasiga murojaat qiling « Kerakli hujjatlarni taqdim eting va depozit
miqgdorini to'lang.

RO'YHATDAN O'TISH
Dasturni ro'yxatdan o'tkazish uchun ro'yxatdan o'tish guruhiga murojaat qgiling.

QABUL KO'RSATKICHLARI

100 shkalasi bo'yicha kirish ballari SUSAT balining 70 foizini va ingliz tilini bilish balining 30 foizini go'shib olinadi. Qabul gilish uchun
nomzodlar SUSAT-da kamida 20 ball va [ELTS-da kamida 5 ball / Shaxsiy intervyuda 15 ball to'plashlari kerak.

Kirish ballari=S +E, buyerda

S=(SUSAT ballari/75)*70

Agar nomzod Ingliz tilini bilish bo'yicha xalgaro test natijalariga ega bo'lsa, uning ballari quyida ko'rsatilgan IELTS ballari bilan
tagqoslanadi:-
E=(Skor/9)*30
YOKI
Agarnomzod shaxsiy intervyuga kelgan bo'lsa, ingliz tilini bilish darajasi quyidagicha hisoblanadi: -
E=(Pl(suxbat) balli/25)*30
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GRANT DASTURI- _ O'zbekiston Sharda Universiteti hayotidan
2021-2022 .. lavhalar

Qabul ko'rsatkichlari Grant Foizlari
35.99-59.99 0%
60-74.99 10%
75-84.99 15%
85-89.99 20%
90-94.99 25%
95-100 50%

Sportda yoki boshqa sohalarda katta yutuglarga ega bo'lgan talabalar, muvaffaqiyati to'g'risidagi sertifikati tagdim etilgandan
so'ng, grantga ega bo'lishiarimumkin. Grantning umumiy masalasida Kengash qarori yakuniy hisoblanadi.

O'zbekiston Sharda
Universiteti gabul imtihonlari
va grantlari Markazlari
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Andijon:
O'zbekiston, Andijon shahar, Boburshoh

73-uy
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